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LADAR Sambre-Avesnois
en greve présentielle
« pour ne pas étre oublié »

Le personnel de ’ADAR (Association d’Aide a domicile en activités regroupés)
a suivi la consigne nationale et s’est mis en « gréve présentielle ». Un acte
symbolique puisqu’il est hors de question de pénaliser les usagers.

PAR RUFUS DE RIDDER
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FOURMIES. Le personnel de
I’ADAR Sambre-Avesnois est en
greve hier. « C'est une greve présen-
tielle ; on ne veut pas pénaliser nos
usagers» dit le directeur Alain
Beaurepaire qui nous recoit au
siege de ’association, a Fourmies.
- Avec Sergine Roze, déléguée syn-
dicale CFDT ; Christine Leclercq,
CGT et les administratrices Clau-
dine Trap et Rose Marie Durieux,

“ La situdtion

est trés différente d'un
Département a l'autre,
ce qui pose un probléeme
-d’égalité des personnes
fragzllsees devant la loi”

il explique pourquoi I’ADAR
adhére au mouvement: «Nous
avons 400 salariés, dont 350 inter-
venants a domicile. Globalement, ce
sont 220 temps plein puisque la plu-
part d'entre eux travaillent a temps
partiel. Ces personnes seront donc
sans aucun doute les premiéres tou-
chées par la réforme des retraites. »

Une partie du personnel de: I'ADAR en greve « presentlelle » dans ses locaux four-
misiens.

Aussi, M. Beaurepaire déplore
qu'un salarié de I'’ADAR doit tra-
vailler 13 ans avant de dépasser le
niveau du SMIC. D’ou une pre-
miere revendication : Un finance-
ment d'urgence de 220 M € pour
mettre en place une refonte totale du
systeme de rémunération de la
branche» Deuxiéme revendica-
tion : une réformation de la tarifi-
cation et de la gouvernance.
« Parce qu'aujourd’hui la situation
est tres differente d'un Département

a L'autre, ce qui pose un probleme |
d’égalité des personnes fragilisées de-
vant la loi. »

« Aujourd’hui, nous poussons un
coup de gueule, on espere étre enten-
dus. On ne veut pas étre les oubliés de
ce mouvement de greve» conclut
Alain Beaurepaire. Comme les dé-

‘léguées syndicales et de nom-

breux membres du personnel, le
directeur porte un brassard jaune
fluo avec linscription «en
greve », @




